
 
 
 

 

Institut national de la santé et de la recherche médicale 

Ingénieur-e d’études en Psychologie de la Santé 

 
 
 
 

L’Inserm est le seul organisme public français entièrement dédié à la recherche biologique, médicale et en santé des 
populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur l’ensemble du territoire, regroupés en 12 Délégations 
Régionales. Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels administratifs, avec un objectif 
commun : améliorer la santé de tous par le progrès des connaissances sur le vivant et sur les maladies, l’innovation 
dans les traitements et la recherche en santé publique. 
Rejoindre l’Inserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et l’égalité professionnelle, la diversité et 
l’accompagnement de ses agents en situation de handicap, dès le recrutement et tout au long de la carrière. Afin de 
préserver le bien-être au travail, l’Inserm mène une politique active en matière de conditions de travail, reposant 
notamment sur un juste équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle. 
L'Inserm a reçu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé à faire évoluer ses pratiques de 
recrutement et d'évaluation des chercheurs. 

Emploi 

Poste 
ouvert aux 
candidats 

☐ Agents fonctionnaires non Inserm par voie 

de détachement 
☒ CDD agents contractuels 

Catégorie BAP.D   

Corps ITA  

Emploi-Type D2A41  Ingénieur 
d’Etudes 

 

  
 

Structure d’accueil 

Département/ 
Unité/ 
Institut 

U1085 Irset Ester : 
Institut de Recherche en Santé Environnement et Travail (IRSET), Inserm U 1085 
Équipe Ester,  
Université d’Angers - Faculté de Santé – Département de Médecine 

A propos de la Structure L’équipe ESTER est l’équipe 10 de l’IRSET et est spécialisée dans le champ de la santé au 
travail incluant des compétences en santé publique, épidémiologie, ergonomie et psychologie 
de la santé. 
ESTER a obtenu, pour la deuxième fois consécutive, un label SIRIC (consortium SIRIC ILIAD 
Nantes – Angers) dont l’objectif global est de développer des travaux de recherche 
translationnelle en cancérologie adulte. ESTER est particulièrement spécialisée sur les 
questions du retour / maintien au travail après l’annonce d’un cancer (du sein ou d’un myélome 
multiple). 

Directeur Eq.10 Ester : Pr Yves Roquelaure (Unité : Michel SAMSON) 

Adresse 28 rue Roger Amsler – CS 74521 – 49045 Angers Cedex 01 

Délégation Régionale INSERM Délégation Régionale Grand Ouest (DRGO) 
Atlantica Bâtiment K - 5ème étage 
24 Boulevard Vincent Gâche  
44200 NANTES 

CDD 15 mois Début : 02/10/2023 Angers Pas de télétravail Bac +5 

https://pro.inserm.fr/rubrique/support-administratif/communication/des-outils-pour-communiquer/charte-graphique
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Description du poste 

Mission 
principale 

La personne recrutée aura pour mission de réaliser des entretiens de recherche semi-directifs, 
auprès de personnes diagnostiquées d’un cancer ; ainsi que leur retranscription. La personne 
recrutée pourra être sollicitée pour participer à l’analyse des entretiens retranscrits ainsi que pour 
participer à des revues de la littérature. 
Le/la candidat(e) devra faire preuve d’une grande autonomie dans son organisation de travail et 
témoigner d’une approche neutre et bienveillante vis-à-vis des patients rencontrés, dans le cadre 
des entretiens de recherche qu’il/elle sera amené.e à conduire. 

Activités  
principales 

•  Entretiens de recherche semi-directifs auprès de patients diagnostiqués d’un cancer du sein 
(étude DYNAMO) et d’un myélome multiple (étude TECHWORK). 

•  Retranscription des entretiens réalisés. 
•  Participation l’analyse des entretiens retranscrits. 
•  Participation à des revues de la littérature. 

Spécificité(s) et 
environnement 
du poste 

•  Intégration au sein d’un groupe de recherche pluridisciplinaire labellisé par l’Institut National 
du Cancer, l’Inserm et le Ministère de la Santé (SIRIC ILIAD). 

•  Travail étroit avec des équipes internationales (Université d’Amsterdam – Pays Bas ; 
Université de Montréal – Canada ; Université de Sherbrooke – Canada). 

•  En cas de déplacement pour la réalisation des entretiens et/ou pour la participation à un 
congrès, la totalité des dépenses seront prises en charge après validation des responsables 
du programme. 

Connaissances  •  Maîtrise des modèles, concepts et méthodes en Psychologie de la Santé. 
•  Méthodologie de recherche qualitative. 
•  Connaissances en Psycho-Oncologie appréciées. 

Savoir-faire •  Mener un entretien de recherche qualitative. 
•  Écoute active, neutre et bienveillante. 
•  Identification des questions de relance pertinentes pour la bonne conduite de l’entretien. 

Aptitudes •  Travail autonome et organisé impératifs. 
•  Capacité à échanger avec d’autres corps de métier en cancérologie (divers médecins, 

épidémiologistes, etc.) 
•  Anglais lu/parlé/écrit apprécié. 

Expérience(s) 
souhaitée(s) • Une première expérience en cancérologie (un stage justifié à minima) est appréciée. 

Niveau de 
diplôme et 
formation(s) 

• Bac + 5 de Psychologie de la Santé / Psychologie Clinique de la Santé / Psychologie Sociale 
de la Santé. 

Informations Générales  

Date de prise de 
fonction 02/10/2023 

Durée 15 mois incluant une période d’essai de 3 mois  

Renouvelable :  ☒ OUI          ☐  NON 

Temps de travail  • Temps partiel (50%) 
• Nombre heures hebdomadaires : 19h15 sur 2.5 J  
• Congés Annuels et RTT : pour un temps de travail à 50 % sur 12 mois = 22.5 jours 

Activités 
télétravaillables  ☐ OUI                 ☒  NON 
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Rémunération  • Selon expérience sur la base minimale de 2 385.86 €/ brut mensuel/100% soit 1 192.93 € à 50% 

Modalités de candidature 

Date limite de 
candidature 30/06/2023 

Contact bertrand.porro@univ-angers.fr 

Contractuels  • Envoyer CV et lettre de motivation à Bertrand Porro (bertrand.porro@univ-angers.fr). 
• Les candidats dont les dossiers auront retenu notre attention seront entendus en Juillet/Août 

2023. 

Pour en savoir +  
 

• Sur l’Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx  
• Sur l’Irset/Ester : 
•  https://www.irset.org/fr  
• https://www.irset.org/fr/equipe-y-roquelaure-epidemiologie-en-sante-au-travail-et-ergonomie-

ester  
• https://ester.univ-angers.fr/fr/index.html  
• Sur le Siric/Iliad (projet) : https://www.siric-iliad.com/presentation/ 
• Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de 

travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr 
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